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Алматы каласы Инновациялык техникалык колледж1нде дуалды окытуды уйымдастыру 
К,агидалары Казакстан Республикасыньщ 2015 жылты 23 карашадаты Ецбек кодекс1не, «Б1л1м 
туралы» Казакстан Республикасыньщ 2007 жылгы 21 ш1лдедег1 Зацыныц 5-бабыныц 46-12) 
тармакшасына, Казакстан Республикасы Б1л1м жэне тылым министр1н1ц 2016 жылгы 21 
кацтардагы № 50 «Дуалды окытуды ^йымдастыру кагидаларын бек1ту туралы» буйрыгына жэне 
Казакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министр1н1ц 2021 жылгы 18 мамырдагы буйрыгына 
сэйкес эз1рленд1, № 222 (Казакстан Республикасыньщ Эд1лет министрл1г1нде 2021 жылы 19 
мамырда № 22774 т1ркелд1) «Дуалды окытуды уйымдастыру кагидаларын бек1ту туралы 
«Казакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министр1н1ц 2016 жылгы 21 кацтардагы № 50 
б^йрыгына езгер1стер енг1зу туралы» жэне дуалды окытуды уйымдастыру тэрт1б1н айкындайды.

1. Жалпы ережелер

1.1 Осы дуалды окытуды уйымдастыру ережелер! (будан эр!-ережелер) Казакстан 
Республикасыныц 2015 жылгы 23 карашадагы Ецбек кодекс!не, «Б!л!м туралы» Казакстан 
Республикасыньщ 2007 жылгы 27 ш!лдедег! Зацыныц 5-бабыныц 46-11) тармакшасына сэйкес 
эз!рленд! жэне дуалды окыту нысанында оку процес!н уйымдастыру тэрт!б!н айкындайды.

1.2 Осы Ережеде мынадай нег!зг! угымдар пайдаланылады:
Баш алушы - техникалык жэне кэс!пт!к б!л!мн!ц б!л!м беру багдарламаларын !ске 

асыратын, оку орнында б!л!м алып жаткан адам;
Бшм беру багдарламасы - окытудыц максатын, нэтижес! мен мазмунын, б!л!м беру 

процес!н уйымдастыруды жэне оларды !ске асыру тэс!лдер! мен эд!стер!н, окыту нэтижелер!н 
багалау елшемшарттарын камтитын б!л!м беруд!ц нег!зг! сипаттамаларыныц б!рыцгай кешен!;

OiQ/ орны - дуалды окыту бойынша техникалык жэне кэс!пт!к, орта б!л!мнен кей!нг! 
б!л!мн!ц б!л!м беру багдарламаларын !ске асыратын б!л!м беру уйымы;

Оку багдарламасы - эрб!р оку пэн!, эрб!р оку пэн! жэне (немесе) модуль бойынша 
мецгер!луге ти!с б!л!мн!ц, машыктыц, Дагдылар мен кузыреттерд!ц мазмуны мен келем!н 
айкындайтын багдарлама;

<9/£v жоспары THicTi 6iniM беру ден,гей1нде 6iniM алушылардьщ оку пэндер1н1ц, оку
пэндер1н1ц жэне (немесе) модульдер1н1ц, кэс1пт1к практиканыц, оку кызмет1н1ц езге де турлер1н1ц 
т1збес1н, ретт1л1г1н, келем1н (ецбек сыйымдылыгын) жэне бакылау нысандарын регламенттейт1н 
кужат;

KscinmiK практика - болашак кэс1пт1к кызметпен байланысты белг1л1 б1р жумыс турлер1н 
орындау процес1нде теориялык б1л1мд1, 1скерл1кт1 бек1туге, практикалык дагдылар мен 
кузыреттерд! игеруге жэне дамытуга багытталган оку кызмет1н1ц тур1;

3HdipicmiK oi^bimy б1л1м беру уйымдарыньщ жэне (немесе) кэс1порындардын
(уйымдардьщ) базасында б1л1м алушылардьщ теориялык б1л1м алуына, практикалык 1скерл1г1не 
багытталган окыту;

EiniM алушыларды аралъщ аттестаттау б1л1м алушылардьщ 6ip оку пэн1н1н, 6ip оку
пэн1нщ жэне (немесе) модульд1ц, сондай-ак б1р б1л1кт1л1к шецберщде кэс1пт1к модульдерд1ц б1р 
бел1г1н1ц немесе бук1л келем1н1ц мазмунын оларды зерделеу аякталганнан кей1н мецгеру сапасын 
багалау максатында жург1з1лет1н рэс1м;

Кэсторын (уйым) - осы Кагидаларга сэйкес Дуалды окытуга катысатын зацды тулга немесе 
жеке кэс1пкер;

Бшктшкт! беру - накты мамандык бойынша ти1ст1 кэс1пт1к кызмет тур! шецбер!нде 
жумысты орындау уш!н кажетт! жеке каб1леттерд!ц, кэс!би б!л!мн1ц, машыктар мен дагдылардыц 
жиынтыгын растау рэс1м!;
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Дуалды ovihimy - жумыс орындарын усына отырып, оку орнында окытуды кэс1порында 
окыту мен практиканыц м1ндетт1 кезецдер1мен уштастыратын кадрлар даярлау нысаны;

Дуалды oi^himy туралы шарт - б1л1м алушы, оку - енд1р1ст1к практикадан ету уш1н жумыс
орнын усынатын кэснюрып (^йым) мен практикадан ету шарттары мен тэрт1б1н
регламенттейт1н оку орны арасындагы жазбаша кел1с1м;

Ецбек функциясы - ецбек процес1нщ б1р немесе б1рнеше м1ндеттер1н шешуге багытталган 
езара байланысты эрекеттер жиынтыгы;

Отемат^ы твлемдер1 - кызметкерлерд! немесе ецбек катынастарында турмайтын езге де 
адамдарды кэс1пт1к даярлауга, кайта даярлауга жэне олардыц б1л1кт1л1г1н арттыруга 
байланысты акшалай телемдер;

Тэл1мгер - енд1р1с технологияларын мецгерген, б1л1м алушыны енд1р1ст1к окытуда 
практикалык кемек керсетет1н кэс1порынныц (уйымныц) б1л1кт1 кызметкер!.

Б1л1м алушы енд1р1ст1к окыту мен кэс1пт1к практикадан ету уакытында б1л1м алушыныц 
ецбек ет1л1не есептелет1н белг1л1 б1р функционалдык м1ндеттерд1 орындайды жэне осы уакыт 
1ш1нде Казакстан Республикасыныц 2015 жылгы 23 карашадагы Ецбек кодекс1н1ц 119-бабына 
сэйкес етемакы телем! жург1з1лу1 мумк1н.

Дуалды окыту туралы шарт б1л1м алушыныц ецбек кызмет!н растайтын кужат болып 
табылады.

0нд!р!ст!к окыту мен кэс1пт!к практикадан етет!н адамдарга ецбек кау1пс!зд!г! жэне 
ецбект! коргау жен1ндег1 талаптар колданылады.

Дуалды окыту кез1нде техникалык жэне кэс1пт1к, орта б1л1мнен кей!нг! б1л1м беру 
уйымдары берет!н шыгыстар кредитт!к окыту технологиясын ескере отырып, мектепке дей1нг1 
тэрбие мен окытуды, орта, техникалык жэне кэс!пт!к, орта б1л1мнен кей1нг! б!л!м беруд!, 
сондай-ак жогары жэне жогары оку орнынан кей1нг1 б!л!м беруд! жан басына нормативт!к
каржыландыру эд1стемес1не сэйкес кэс1порындарга (уйымдарга) етелед!, Казакстан
Республикасы Бш1м жэне гылым министр1н1ц 2017 жылгы 27 карашадагы № 597 буйрыгымен 
бектлген (Нормативт1к кукыктык акт1лерд1 мемлекетт1к т1ркеу т1з1л1м1нде № 16137 болып 
т1ркелген).

2. Дуалды окытуга катысушылар

2.1 Дуалды окытуга катысушылар:
- ТжКБ б1л1м беру багдарламаларын 1ске асыратын оку орны;
- Менш1к нысанына тэуелс1з кэс1порындар (уйымдар);
- Окушы - б1л1м алушы.

3, Дуалды окытудьщ мшдетт! компоненттер!

3.1 Дуалды окытудьщ м1ндетт1 компоненттер! болып табылады:
- Дуалды окыту туралы шарт;
- КэДпорынмен (уйыммен) кел1с1лген Дуалды окытудьщ Жумыс Оку Жоспары;
- Кэс1порындарда (уйымдарда) оку-енд1р1ст1к окытуды жэне/немесе оку-кэс1пт1к 

тэж1рибен11ске асыру уш1н жабдыкталган оку, жумыс немесе оку-внд1р1ст1к орындар;
- Кэс1порындарда (уйымдарда) кэс1пт1к тэж1рибен1н тэл1мгерлер1.

4. Кэс1порын (уйым) жэне Дуалды окытуды етк1зу

4.1 Дуалды окыту дуалды окыту туралы шартка сэйкес жузеге асырылады {](осымша 1).
4.2 Кэс!пт!к практикадан ету уш!н б!л!м алушыга жолдама бер!лед!, ол Алматы каласы
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ИТК директорыныц буйрыгымен практика ету мерз1мдер1, базасы жэне жегекшкч керсет1ле 
отырып рес1мделед1 (К^осымша 2).

4.3 Дуалды окыту шенбер1нде оку процес1н уйымдастыру оку орны бекзткен 
кэс1порынмен (уйыммен) кел1с1лген оку жумыс жоспарларына сэйкес жузеге асырылады.

жэне

4.4 Оку орнындагы оку процес! оку-внд1р1ст1к шеберханаларда, зертханаларда, сондай-ак 
т1келей енд1р1сте жузеге асырылатын теориялык сабактарды, зертханальщ-практикалык 
сабактарды, оку-кэс1пт1к практиканы, курстык жэне дипломдык жобалауды камтиды.

4.5 Кэс1пт1к практиканыц нысаны, мазмуны жэне келем! ти1ст1 мамандык пен б1л1кт1л1к 
бойынша колданыстагы б1л1м беру багдарламаларыныц нег1з1нде айкындалады.

4.6 Дуалды окытуды пайдаланатын оку жоспарлары мен б1л1м беру багдарламалары оку 
орнында теориялык окытуды жэне кэс1порын (уйым) базасында практиканыц кем1нде 60% - ын 
кездейд!.

4.7 Кэс1пт1к практикадан ету кезец1нде бш1м алушыга 2015 жылгы 23 карашадагы 
К,азакстан Республикасы Ецбек кодекс1н1ц кагидалары колданылады.

4.8 Дуалды окыту шецбер1нде б1л1м алушы аралык аттестаттаудан етед! (окытудыц 2, 3- 
курстарынан кей!н), оныц корытындысы бойынша оган накты мамандык бойынша кол 
жетк!з!лген кэс!пт!к б!л!кт!л!к децгей! (разряды) бер!лед! жэне куэл!к бершед!.

4.9 Аралык аттестаттауды Дуалды окытуга катысатын кэс!порыннан (уйымнан) 
тэл!мгерлер мен мамандарды тарта отырып, емтихан комиссиясы курылатын оку орны етк!зед!.

4.10 Окудыц толык курсын аяктаганнан кей!н б!л!м алушы оку орнында корытынды 
аттестаттаудан, оныц !ш!нде кэс!порынныц (уйымныц) базасын пайдалана отырып жэне 
кэс!пт!к даярлыгын багалаудан етед!, оныц нэтижелер! бойынша оган б!л!кт!л!к бер!лед!.

4.11 К,орытынды аттестаттаудан сэтт! еткен б!л!м алушыга мемлекетт!к улг!дег! диплом 
бершед!.

5 Дуалды окытуды уйымдастыру npouecinc катысушылардыц функциялары

Оку орны:
1) Оку процес!не кажетт! жагдайлар тугызады;
2) Кэс!порынмен (уйыммен) дуалды окыту бойынша оку жоспарларын 

багдарламаларды кел!сед!;
жэне

II

3) Кэе1пт1к практиканыц тур1н керсете отырып, оны жург1зу туралы шарт жасалады, 
мектепке дей1нп уйымдар, орта, техникалык жэне кэс1пт1к б1л1м беру уйымдары уш1н бш1м беру 

кызметтер!н керсетуд!ц улг!л!к шартыныц нысандарын бек!ту туралы "Ь(азакстан Республикасы 
Б!л!м жэне гылым министр!н!ц 2021 жылгы 27 тамыздагы №432 буйрыгына (К^азакстан 
Республикасыныц Эдшет министрл!г!нде 2021 жылгы 31 тамызда №24172 болып т!ркелд!) № 93 
буйрыгына езгер!стер енг!зу туралы" К^азакстан Республикасы Б!л!м жэне гылым министр!н!ц 
2016 жылгы 28 кацтардагы № 93 буйрыгына № 2 жэне 5-косымшаларга сэйкес б!л!м 
алушылардыц кэс!пт!к практикасын, техникалык жэне кэс!пт!к, орта б!л!мнен кей!нг! б!л!м беру 
уйымдары уш!н кэс!пт!к практиканы етк!зуге арналган улг!л!к шартты жэне Дуалды окыту 
туралы улг!л!к шартты бек!ту туралы" (7,2 КосымшаларУ,

4) Кэс!порынныц (уйымныц) талаптарын ескере отырып, Дуалды окыту бойынша б!л!м 
беру багдарламаларын !ске асырады;

5) Оку орнында аралык жэне керытынды аттестаттауды етк!зед! жэне техникалык жэне 
кэс!пт!к, орта б!л!мнен кей!нг! б!л!м беру уйымдарындагы б!л!м алушылардыц улгер!м!не 
агымдагы бакылау, аралык жэне керытынды аттестаттау жург!зуд!ц улг!л!к кагидаларына сэйкес 
кэс!пт!к даярлыгын багалауга жэне б!л!кт!л!к беруге катысады, Казакстан Республикасы Б!л!м 
жэне гылым министр!н!ц 2008 жылгы 18 наурыздагы № 125 буйрыгымен бек!т!лген ( Казакстан 
Республикасыныц нормативт!к кукыктык акт!лер!н мемлекетт!к т!ркеу т!з!л!м!нде № 5191 болып 
т!ркелген) Казакстан Республикасы Б!л!м жэне гылым министр!н!ц 2019 жылгы 16 кыркуйектег!
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№410 буйрытымен бекгалген техникалык жэне кэс1пт1к, орта б1л1мнен кейшп б1л1м беру 
уйымдарында б1л1м алушылардьщ улгер1м1не агымдагы бакылау, аралык жэне корытынды
аттестаттау жург1зуд1к y^riniK кагидалары, орта, техникалык жэне кэс1пт1к, орта бш1мнен
кей1нг1 б1л1м беру уйымдары уш1н б1л1м алушылардьщ улгер1м1не агымдагы бакылау, аралык 
жэне корытынды аттестаттау жург1зуд1ц улг1л1к кагидаларын бек1ту туралы "Казакстан 
Республикасы Б1л1м жэне гылым министр1н1н 2008 жылгы 18 наурыздагы № 125 буйрыгына 
жэне техникалык жэне кэс1пт1к б1л1м беру уйымдарында б1л1м алушылардьщ улгер1м1не 
агымдагы бакылау, аралык жэне корытынды аттестаттау жург1зуд1н улг1л1к кагидаларына 
езгер1стер мен толыктыру енг1зу туралы" Казакстан Республикасыныц Эд1лет министрл1г1нде 
2019 жылгы 20 кыркуйекте № 19401, Казакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министр1нщ 
2020 жылгы 20 тамыздагы № 373 буйрыгымен бек1т1лген (Казакстан Республикасыныц Эд1лет 
министрл1г1нде 2020 жылгы 29 тамызда № 21148 болып т1ркелген) "орта, техникалык жэне 
кэс1пт1к, орта б1л1мнен кей1нг1 б1л1м беру уйымдары уш1н б1л1м алушылардыц улгер1м1не 
агымдагы бакылау, аралык жэне корытынды аттестаттау жург1зуд1ц улг1л1к кагидаларын бек1ту 
туралы "Казакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министр1н1ц 2008
жылгы 18 наурыздагы № 125 буйрыгына взгер1стер мен толыктыру енг1зу туралы";

6) Кэс1порында (уйымда) б1л1м алушыныц практикасынан ету1н бакылауды жург1зед1;
7) Кэс1порынмен (уйыммен) кел1с1м бойынша педагог кызметкерлерд! кэсшорынга 

(уйымга)тагылымдамага ж1беред1;
8) Дуалды окыту бойынша окыган жэне ез б1л1кт1л1г1н растаган тулектерд! жумыска 

орналастыруга жэрдем десед!;
9) Дуалды окыту туралы уш жакты шарттар жасасады;
10) Б!л!м алушылардыц б!р б1л!кт1л1к шецбер!нде кэс1пт!к модульдерд! мецгеру 

корытындылары жэне (немесе) аралык аттестаттау нэтижелер! бойынша кэс!пт1к даярлык туралы 
куэл1к беред!;

11) Кэс!порынныц (уйымныц) базасында б!л!м алушыныц енд!р1ст1к окуын жэне кэс!пт!к 
практикасын уйымдастыру кестес!н бек!тед!;

12) Кэс!порын (уйым) базасында енд!р1ст1к окыту мен кэс1пт1к практикадан ету кезец1нде 
б!л!м алушыга бакылауды жузеге асыратын практика жетекш!с1н немесе енд1р1ст!к окыту 
шебер!н тагайындайды;

13) Оку процес!н!ц кестес!не сэйкес кэс!порын (уйым) базасында енд1р1ст1к окыту жэне 
кэс!пт!к практика багдарламаларын орындау бойынша тэл!мгер кол койган б!л!м алушыныц 
есеб1н кабылдайды.

Кэс1порын (уйым):
1) К,азакстан Республикасыныц б1л1м туралы зацнамасына сэйкес кэс1пт1к практикадан, 

сондай-ак енд1р1ст!к окытудан ету уш!н орындар усынады, кау1пс1з жагдайлар жасайды жэне 
шарттарда кезделген м1ндеттерд1 орындайды;

2) Оку орнын жаксарту бойынша усынымдарды енг!зу максатында оку орныныц 
материалдык-техникалык базасымен танысады;

3) Оку орныныц материалдык-техникалык базасын ныгайтуга жэрдемдесед!;
4) Дуалды окыту бойынша кэс!порында (уйымда) оку, жумыс орындары туралы ец1рл!к 

кэс!пкерлер палатасына ет1н1мдер беред!;
5) Оку орындарыныц оку жумыс жоспарлары мен б!л!м берет!н оку багдарламаларын 

сондай-ак оку-эд!стемел!к кешендер!н эз!рлеуге катысады;
6) Б!л!м беру багдарламаларына сэйкес кэс!порында (уйымда) енд!р!ст!к окыту мен 

кэс!пт!к практиканы етк!зуд! уйымдастыруды кел!с!мге сэйкес камтамасыз етед!;
7) Б!л!м алушыны кэс!порынныц (уйымныц) нускаулыктарына, оку уш!н кажетт! 

куралдарга сэйкес жеке корганыс заттарымен камтамасыз етед!;
8) Техникалык кау!пс!зд!к талаптарына сэйкес жабдыкталган окушы, жумыс орындарын 

усынады;
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9) Дуалды окыту туралы шарт нег1з1нде кэс1порын (уйы.м) енд1р1ст1к окыту мен кэс1пт1к 
практикага басшылыкты жузеге асыру уппн б1л1м алушыга тэл1мгерд1 беред!;

10) Аталган саланы реттейт1н жумыс шарттарымен, нормативт1к кукыкгык акт1лермен, 
Кау1пс1зд1к жэне енбект! коргау талаптарымен таныстырады;

11) Ецбект! коргау, техника кау1пс1зд1г1 бойынша заннамада жэне кэс1порында (уйымда) 
жерг1л1кт1 кужаттар да кезделген барлык нускамалыктардын, турлер1н жург1зед1;

12) Б1л1м алушыныц аралык жэне корытынды аттестаттауына катысады;
13) 0нд1р1ст1к окыту мен кэс1пт1к практикадан ету кез1нде К,азакстан Республикасыныц 

2015 жылгы 23 карашадагы Ецбек кодекс1н1н 119-бабына жэне дуалды окыту туралы шарттыц 
талаптарына сэйкес б1л1м алушыга орындалган белг1л1 б1р функционалдык м1ндеттер1 уш1н 
етемакы твлем1н жург1зе алады;

14) Дуалды окыту бойынша б1л1м алган жэне ез б1л1кт1л1г1н растаган б1т1руш1лерд1 бос 
орындар болган жагдайда жумыс орындарымен камтамасыз етуд! карастырады;

15) Дуалды окыту бойынша окуга ниет б1лд1рген талапкерлермен эцг1мелесу жург1зед1;
16) Дуалды окыту туралы уш жакты шарттар жасасады;
17) Дуалды окыту туралы шартка сэйкес б1л1м алушыныц кэс1порын (уйым) базасында 

енд1р1ст1к окыту мен кэс1пт1к практикадан етуд! растайды.";
Б1л1м алушы:
1) Осы саланы реттейт!н енбек кау!пс!зд1г! жэне ецбект! коргау шарттарымен, ецбек 

кау!пс!зд!г! жэне ецбект! коргау жагдайларымен;
2) Оку орны мен кэс!порынныц (уйымныц) оку жэне енд!р!ст!к тэрт!б!н, !шк! тэрт!п 

кагидаларын, ецбект! коргау жэне кау!пс!зд!к техникасы жен!ндег! талаптарды сактайды;
3) Оку орны бек!ткен жэне кэс!порынмен (уйыммен) кел!с!лген оку жоспарыныц толык оку 

курсынан етед!;
4) Оку-кэс!пт!к практикадан еткен! туралы кундел!к жург!зед!, тэл!мгерге аткарылган 

жумыс туралы есеп беред!;
5) Дуалды окыту аякталганнан кей!н аралык жэне корытынды аттестаттаудан етед!.
Тэлшгер:
1) Кэс!порынныц (уйымныц) т!келей басшысыныц кел!с!м!мен ез!н!ц камкорлыгындагы 

адамды косымша окыту уш!н кэс!порынныц баска мамандарын тартады;
2) Б!л!м алушыдан енд!р!ст!к кызметке байланысты мэселелер бойынша нускаулардыц 

орындалуын талап етед!;
3) 0з!н!ц камкорлыгындагы окушыныц колайлы ецбек кызмет! уш!н жагдайлар жасау 

туралы басшылык алдында ет!н!ш жасайды;
4) Б!л!м алушыдан ауызша жэне жазбаша нысанда жумыс есептер!н талап етед!;
5) Б!л!м алушыга жумысшы разрядын беру жэне оныц кэс!би м!нездемес!н талкылауга 

катысу туралы усыныс енг!зед!;
6) Б!л!м алушыныц енд!р!ст!к жэне когамдык кызмет!не байланысты мэселелерд! 

талкылауга катысуга, кэс!порынныц (уйымныц) оны кетермелеу немесе тэрт!пт!к жазалау 
шараларын колдану туралы т!келей басшыга усыныстар енг!зед!;

7) Б!л!м алушыга енд!р!ст!к кызметпен, корпоративт!к мэдениетпен танысуга жэне кей!ннен 
кэс!би дамуына, оныц жумыс орнында кэс!би кызметт! бек!туге жэрдемдесед!;

8) Б!л!м алушыны практикалык тэс!лдерге жэне лауазымдык м!ндеттер мен тапсырмаларды 
сапалы орындау эд!стер!не окытады;

9) Кэс!порынмен (уйыммен) кел!с!лген оку жумыс жоспарына сэйкес б!л!м алушыны 
окытуды жузеге асырады;

10) Б!л!м алушыга бершген тапсырмалардьщ орындалуын бакылайды;
11) Б!л!м алушы ж!берген кател!ктерд! аныктауга жэне б!рлес!п жоюга, бар кемш!л!ктерд! 

жецуге кемек керсетед!;
12) Б!л!м алушыныц бойында ез!н!ц кэс!би м!ндеттер!н орындауга жауапты карауга, 

сондай-ак жумыстагы эр!птестер!не дурыс карым-катынасты калыптастырады;
6
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13) Ецбек етушшерге, олардыц ецбег1не жэне ецбек нэтижелер1не, сондай-ац катар жеке 
ецбекке деген жауапты катынасты курметтеуге тэрбиелейд!;

14) Б1л1м алушыга п1к1р жазады;
15) Педагогикалык технологиялар саласында ез б1л1кт1л1к денгей1н кетеред!;
16) Дуалды окыту туралы шарты шецбер1нде енд1р1ст1к окыту мен кэс1пт1к практикадан ету 

кезец1нде б1л1м алушыныц м1ндеттемелер1н1ц орындалуын растайды.".

Ереже енпз1лген o ii cpic i cpi c

О0Ж бойынша мецгеруш!: f
сэйкес эз1рленд1: 

Исмаилова Р.С.

1
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Косымша 1
'Алматы каласы Инновациялык 

техникалык колледжа нде'
Дуалды окытуды 

уйымдастыру Ережелер!не

Казакстан Республикасы 
Б1л!м жэне гылым министр1н1н

2018 жылгы «2» карашадагы № 611 буйрьиына
5- косымша

Приложение 5 
К приказу Министра образования 

и науки Республики Казахстан 
от 2 ноября 2018 г. №611

06.05.2021 жылгы косымшалар мен езгсртулер дополнение и изменение от 06.05.2021

Техникалык жэне кэс!пт1к уйымдары уш!ндуалды 
окыту туралы шарт

Договор о дуальном обучении 
для организаций технического и профессионального 

образования

Алматы 
каласы « » 20 ж.

«Алматы каласынын Инновациялык техикалык 
колледж!» ЖШС, Мемлекетт!к лицензиясы № KL82LAA 
00006485 09.02.2016 ж.,б!л!м беру кызметш журпзу 
кукыгына ие, Жаргы нег!зцнде эрекет етуш! директор 
Буркутбаева Фаина Валиевна тулгасында, будан эр! «Б!л!м
беру ¥йымы» деп аталатын 6ip жатынан жэне

г.Алматы

ТОО

« » 20 г.

«Инновационный технический колледж г.Алматы»,
государственная лицензия № KL82LAA 00006485 от 09.02.2016 на 
праве ведения образовательной деятельности в лице директора 
Буркутбаевой Фаины Валиевны, действующего на основании Устава, 
именуемое в дальнейшем «Организация образования», с одной 
стороны,
и, 
(наименование предприятия, организации и т. д.)
именуемый в дальнейшем «Предприятие», в лице

_______________________________________________ атынан,
(басшыныц немесе баскр OKUemmi тулганыц meei, аты, экесинц аты 

(бар болган жагдайда)
будан эр! «Кэс!порын (уйым)» деп аталатын

(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) и должность 
руководителя юридического ли11а или другого уполномоченного лица) 
действующего на основании_________________________

(реквизиты учредительных документов)
С другой стороны, И гражданином Республики Казахстан

(кэсторынныц атауы) 
жэне жеке телкужаттыц/туу туралы
куэл!кт!н______

жылгы «
жен ИНН (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

»
берген, будан эр! «б1л1м алушы» аталатын жэне онын 
занды ек1л1мен (б1л1м алушы кэмелетке толмаган 
жагдайда)_________________________________________

(№уд.личности/свид.орождении, когда и кем выдано) 
именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», (законный 
представитель) (в случае несовершеннолетия обучающегося)

жен
(mezi, аты, zKeciHifj аты (бар болган жагдайда) 

Жеке тел кужаттын
жылгы «. »

берген, уш1нш1 жактан, 6ipre «Тараптар» деп аталатын осы 
техникалык жэне кэс1пт1к,орта б1л1мнен кей1нп б!л1м беру 
уйымдары уш1н дуалды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуалды окыту туралы шарттын мэн1

1.Осы дуалды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 
кацтардагы Казакстан Республикасы Енбек кодекс1н1н 119 
- бабына, Казакстан Республикасы Бш1м жэне гылым 
министр1н1н 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 буйрыгымен 
(Казакстан Республикасыныц нормативт1к кукыктык 
акт1лерд1 мемлекетНк т1ркеу т1з1л1м1нде № 13422 болып 
т1ркелген) бек1т1лген дуалды окытуды уйымдастыру 
кагидаларына жэне кэезпорын (уйымныц) жаргысыныц 
тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 20____ .жылы мамандыгынын

ИНН
« »

(Фамилия, гшя, отчество (при его наличии)
______ уд.личности_______________  

года, выданное________
от
__ , с

третьей стороны, совместно именуемые как «Стороны», 
заключили настоящий договор о дуальном обучении для
организаций технического и профессионального
послесреднего образования (далее - Договор о дуальном 
обучении).

1. Предмет договора о дуальном обучении

1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в 
соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики 
Казахстан от 23 ноября 2015 года, Правилами организации 
дуального обучения, утвержденными приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 
года № 50 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов Республики 
Казахстан под № 13422) и пунктом__Устава предприятия 
(организации).

2. Организация образования осуществляет обучение 
обучающегося, поступившего в 20_году на специальность

(Мамандыгыньн^ коды жэне атауы) (код и нагшенование спе11иальности)
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Бш1ктш1кт1ц.
(Бшктш коды жэне атауы) 

б1л1м беру багдарламасы бойынша б1л1м алушыныц 
окуын жузеге асырады.

З.Кэс1порын (уйым) б1л1м алушыны ти1ст1 жумыс 
жагдайлары бар б1л1м беру багдарламасыныц бей1н1не 
сэйкес енд1р1ст1к окыту жэне кэс1пт1к практика уш1н 
жумыс орнымен камтамасыз етед1.

4.Б1л1м алушы енд1р1ст1к, ецбек функцияларын жэне 
тапсырмаларды бш1кт1 орындауга мумк1нд1к берет1н кэс1би 
кузыретт1л1кке ие болу уш1н б1л1м беру багдарламаларын 
мецгеред!.

2. Дуаллы окыту туралы шарттын эрекет ету мерз1м1
6. Дуалды 

Республикасынын
окыту туралы шарт Казакстан

колданыстагы заннамасында
кезделген нег1зде бузылуы мумк1н.

7. Б1л1м алушыны жумыс орнына кабылдау осы 
дуалды окыту туралы шарттьщ нег1з1нде шыгарылатыц
басщысыныц 
(уйымныц) 
рэс1мделед1.

буйрыгымен 
курылымды

немесе
б0л1мшес1н1ц

кэс1порыннын
ек1м1мен

3. Б1л1м алушынын кукыктары жэне м1ндеттер1
8. Б1л1м алушы:
1) кау1пс1зд!к жэне енбект! коргау талаптарына сэйкес 

жабдыкталган жумыс орнына;
2) кэс1порында бек1т1лген жетекш1с1н1ц кел1с1м1 бойынша 

кажетт! куралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне баска 
енд1р1ст1к материалдарды пайдалану, к1тапхана жэне оку
залдары базасында окуга оку-эд1стемел1к эдебиеттер
корына. зертханалык базасына. окыту максатында
компьютерл1к жэне баска техниканы пайдалануга кол 
жетк1зу1 мен пайдалануына;

3) внд1р1ст1к окыту мен кэс1би практиканы ету 
барысында денсаулыгына закым келген зиянныц етеу1не;

4) белпл! б)р мамандык бойынша б1л1кт1л1кт1н ти1ст1 
децгей1н тагайындау жэне белг1ленген улг1дег1 б1л1кт1л1кт1 
беру туралы куэл1кт1 (сертификатты) "Мемлекетт1к улг1дег1 
б1л1м туралы кркаттарын турлер! мен нысандарын жэне
оларды беру кагидасын бек1ту туралы" Казакстан
Республикасынын Бш1м жэне гылым министр!н1н 2015
жьшгы 28 кацтардагы № 39 буйрыгымен бек1т1лген
(Казакстан Республикасынын мемлекетт!к нормативт!к
кукыктык актшерд! т1ркеу Реестр1нде №10348 т1ркелген) 
нысанга сэйкес алуга кукылы.

9. Б1л1м алушы:
1) внд1р1ст1к окыту жэне кэс1пт1к практика орнында

кэс1порынныц кызметкерлер!
табылатын енбек тэрт1б1н, 1шк1

уш1н м1ндетт1 болып

кау1пс1зд1к техникасы
тэрт1птемес1н сактауга;

ережелер1н
тэрт1п

[ жэне
кагидаларын, 

0нд1р1ст1к

квалификации

(код и наименование квалификации)
3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося

рабочим местом для производственного обучения и
профессиональной практики в соответствии с профилем 
образовательной программы с надлежащими условиями 
труда.

4. Обучающийся осваивает образовательные программы с
целью получения
позволяющих

профессиональных 
квалифицированно

компетенций, 
выполнять

производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
5. Срок действия Договора о дуальном обучении вступает 

в силу с момента его подписания и действует до окончания 
сроков обучения.

6. Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на
основании, предусмотренным действующим
законодательством Республики Казахстан.

7. Прием обучающегося на рабочее место оформляется 
приказом руководителя или распоряжением структурного 
подразделения предприятия (организации), издаваемым на 
основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
8. Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, 

оборудованного в соответствии с требованиями безопасности 
и охраны труда;

2) пользоваться необходимыми инструментами,
оборудованием, приборами и другими производственными 
материалами, по согласованию с наставником, назначенным 
от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, 
учебно-методической литературы на базе библиотеки и
читальных залов, лабораторной базой, компьютерной
техникой в учебных целях;

3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в 
процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики;

4) на присвоение соответствующего уровня квалификации 
по конкретной специальности и получение свидетельства 
(сертификата) о присвоении квалификации установленного 
образца по соответствующей форме, утвержденной приказом 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 
января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм 
документов об образовании государственного образца и
Правила их выдачи II (зарегистрирован в Реестре

2) KScinopbiHHbiH (уйымдардын) жабдыктарына,

государственной регистрации нормативных правовых актов 
Республики Казахстан под № 10348).

9. Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего

аспаптарына, кужаттарына жэне баска мулк1не укыпты 
карауга;

3) енд1р1ст1к окыту жэне кэс1пт1к

распорядка, правила техники безопасности и

багдарламасыныц талаптарын 
орындауга;

практика
катан сактауга жэне

производственный распорядок на месте производственного 
обучения и профессиональной практики, обязательные для 
работников предприятия (организации);

2) бережно относиться к оборудованию, приборам.

4) енд1р1ст1к окыту жэне кэс1би практикадан ету уш1н 
белг1ленген мерз1мде кэс1порыннын карауына келуге;

5) енд1р1ст1к окыту жэне кэс1пт1к практикадан ету 
барысында жэне аяктаган сон кэс1порын туралы купия 
акпаратты жария етпеуге;

6) енд1р1ст1к окытуды жэне кэс1пт1к практиканы ету 
туралы кундел1к журпзуге, тэл1мгерге орындаган жумыс 
туралы есеп беруге;

документации 
(организации);

и другому имуществу предприятия

3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
производственного обучения и профессиональной практики;

4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к 
установленному сроку на прохождение производственного 
обучения и профессиональной практики;

5) не разглашать конфиденциальную информацию о 
предприятии (организации) в процессе прохождения
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7) кэс1порынга (уйымга), оку орнындагы сабакка 
хабарлау келмеген жагдайда бул туралы кэс1порынга 
(уйымга), оку орнынга себеб1н айтып жэне ауру немесе 
жазатайым окига болган жагдайда, 3 кун 1ш1нде ти1ст1 
медициналык анактаманы ж1беруге м1ндетт1.

4. Кэс1порыннын (:^йымныц) кукыктары жэне 
мшдеттемелер!

10. Кэс1порын:
1) жана технологияларга жэне енд1р1ст1к процесззп 

езгерген жагдайларына сэйкес кунт1збел1к кестелерд! жэне 
б1л1м беру багдарламасын эз1рлеуге катысуга;

производственного обучения и профессиональной практики, а 
также после его завершения;

6) вести дневник о прохождении производственного 
обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет 
наставнику о проделанной работе;

7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в 
организацию образования сообщать об этом незамедлительно 
предприятию (организации), учебному заведению с указанием 
причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в 
течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку.

2) кэс1порыннын кажеттел1ктер1не сэйкес курстык 
дипломдык жумыстардын такырыптарын усынуга;

4. Права и обязанности предприятия (организации)
жэне

3) б1л1м алушылардьщ корытынды аттестаттауына 
катысуга;

4) б1л1м алушылардьщ агымдагы улгер1м1 туралы акпарат

10. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков

образовательных программ
технологиями и

в соответствии
изменившимися

с
и

новыми
условиями

сурастыруга;
5) б1л1м беру уйымынан жумыс беруш !лерд1н

производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ 

соответствии с потребностями предприятия (организации);
в

болжалдарына сэйкес б1л1м алушылардьщ сапалы окытуын 
талап етуге кукылы.

11. Кэс1порын ез1не мынадай м1ндеттемелер алады:
1) тэл1мгерд1 бек1ту - енд1р1ст1к окытуды жэне кэс1пт1к 

практикага басшылык етет1н енд1р1с жэне кызмет керсету

3) принимать участие в итоговой аттестации

саласындагы технологияларды менгерген енд!р1ст{н

обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 

обучающегося.
11. Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника

предприятия (организации),
(уйымныц) б1л1кт1 маманы.

2) оку орнымен б1рге б1л1м беру багдарламасын, 
мамандык бойынша жумыстьщ оку жоспарын, жылдык 
кунт1збел1к кесте, дуалды б1л1м беру шенбер1нде б1л1м беру 
процес1н камтамасыз ету бойынша ic-шара жоспарын эз1рлеу 
жэне кел1су;

3) б1л1м алушына дуалды окытудан ету барысында.

производства 
руководство

или сферы
владеющего технологиями
услуг, осуществляющего

производственным обучением и

купия жэне занмен коргалатын акпаратты
арнайы ки1ммен (формамен), окыту

коспаганда,

колданыстагы нормативтерге сэйкес
куралдарымен,

шыгыс
материалдарымен, практикалык материалдар мен процеске 
кол жетк!зуд! камтамасыз ету;

4) б1л!м алушыга жумыс орнында кау!пс!з жумыс 
жагдайын (кау!пс!зд!к техникасы жэне ецбект! коргау
бойынша м1ндетт1 нускамалыкты етк1зу аркылы)
камтамасыз ету жэне кажетт! жагдайда б1л1м алушыны енбек 
Кау1пс1зд1г1н1н эд1стер1не окытуды журпзу;

5) оку удер1с1н1н т1збес1не жэне (немесе) кунт1збел1к 
кестеге, б1л1м беру багдарламаларына сэйкес енд1р1ст1к 
окытуды жэне кэс1пт1к практика 0тк1зу уш1н жумыс
орындарын усыну;

6) енд1р1ст1к окыту мен кэс1пт{к практиканын
багдарламасында карастырылмаган жэне б1л1м алушыныц 
мамандыгына катысы жок лауазымдарда б1л1м алушыны 
пайдалануга жол бермеу;

7) б1л1м алушыныц ецбек тэрт1б1н жэне кэс1порынныц 
(уйымныц) 1шк1 тэрт1п ережелер1н бузганы бойынша барлык 
окигалар туралы б1л1м беру уйымын хабардар ету;

8) б1л1м алушыныц жеке тапсырмаларды орындауы уш1н 
кажетт! зертханаларды, кабинеттерд!, шеберханаларды.
к1тапханаларды. сызбаларды, техникалык жэне баска
кужаттарды пайдалануга мумк!нд!к беру;

9) внд!р!ст!к окыту жэне кэс!би практика аякталган соц 
б!л!м алушыныц жумысы туралы м!нездеме беру жэне 
дуалды окытуды ету сапасын багалау;

10) Казахстан Республикасы Ецбек кодекс!не жэне 
шарттыц талаптарына сэйкес б!л!м алушыга етемакы 
телем!н камтамасыз етуд! карастыру;

профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и 

согласовать образовательную программу, рабочий учебный 
план по специальности, годовой календарный график, план 
мероприятий по обеспечению образовательного процесса в 
рамках дуального обучения;

3) обеспечить обучающегося на период прохождения
дуального обучения специальной
средствами обучения,

одеждой (формой).

действующим
расходными

нормативам. доступ
материалами по
к практическим

материалам и процессам, за исключением информации,
являющейся конфиденциальной или составляющей
охраняемую законом тайну;

4) обеспечить обучающегося безопасными условиями 
работы на рабочем месте (с проведением обязательных 
инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в 
необходимых случаях проводить обучение обучающимся 
безопасным методам труда;

5) предоставить в соответствии с графиком учебного
процесса. и (или) календарными
образовательными программами рабочие

графиками.
места для

проведения производственного обучения и профессиональной 
практики обучающегося;

6) не 
должностях,

допускать 
не

использования обучающихся
предусмотренных

на
программой

производственного обучения и профессиональной практики 
не имеющих отношения к специальности обучающегося;

7) сообщать в организацию образования о всех случаях 
нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка предприятия (организации);

8) предоставить возможность пользования лабораториями.
кабинетами. мастерскими. библиотекой. чертежами.
технической документацией, необходимой для успешного 
освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных 
заданий;

9) по окончании производственного обучения и
профессиональной практики выдать характеристику о работе
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11) THicTi бос орын болган жагдайда, окыган
мамандыгына (б1л1кт1л1к) сэйкес жумыска кабылдау уш1н 
б1л1м беру тапсырысы (мемлекетт1к б1л1м беру гранты) 
бойынша б1л1м алган тулект1н кандидатурасын карау.

12. Тэл1мгер мынадай мщеттемелер алады:
1) б1л1м алушыны практикалык тэс1лдерге жэне лауазымдык 
мшдеттер мен тапсырмаларды сапалы орындау эд1стер1не

обучающегося и выставить оценку качества прохождения 
дуального обучения;

10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемому, в 
соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и 
условиями договора;

11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося
по образовательному заказу (государственному

окыту;
2) кэс1порынмен (уйыммен) кел1с1лген ж^мыс оку
жоспарына сэйкес б1л1м алушыны окытуды жузеге асыру;
3) б1л1м алушыга бер1лген тапсырмалардьщ орындалуына 
бакылау;
4) б1л1м алушы ж1берген кател1ктерд1 аныктауга жэне 
б1рлес1п жоюга, бар кемш1л1ктерд1 женуге комек керсету;
5) б1л1м алушынын бойында ез1н1н кэс1би м1ндеттер1н

образовательному гранту), для принятия на работу в 
соответствии с полученной специальностью (квалификацией) 
при наличии соответствующей вакансии.

12. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам

и способам качественного выполнения должностных
обязанностей и поручений;

2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими 
учебными планами и образовательными программами,

орындауга жауапты карауга, сондай-ак жумыстагы
эр1птестер1не д^рыс карым-катынасты калыптастыру;
6) б1л1м алушыдан енд1р1ст1к кызметпен байланысты 
мэселелер бойынша тапсырмаларды орындауын талап ету;
7) б1л1м алушыдан ауызша жэне жазбаша нысанда жумыс 
есептер1н талап етед1;
8) б1л1м алушыга жумысшы разрядын беру жэне оньщ кэс1би 
м1нездемес1н талкылауга катысу туралы усыныс енг1зед1;

9) б1л1м алушыга п1к1р жазу.

согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, 

обучающемуся;
данных

5. Б1л1м беру уйымынын кукыктьары жэне 
м1ндеттемелер1::

13. Оку орны:
1) осы Кел1с1мге, б1л1м беру уйымынын жаргысына, 

б1л1м беру уйымынын 1шк1 тэрт1п кагидаларына жэне 
б1л1м беру уйымы кызметш реттейт1н б1л1м беру 
акт1лер1не сэйкес б1л1м алушыдан адал жэне ти1ст1 
м1ндеттерд1 орындауын талап етуге кукылы.

14. Оку орны ез1не мынадай мшдеттемелер алады:
1) оку процес1н1н т1збес1не сэйкес енд1р1ст1к окыту 

жэне кэсшт1к практикадан ету уш'н б1л1м алушыны 
кэсшорынга (уйымга) ж1беру;

2) б1л1м алушыны осы дуалды окыту туралы шартта 
белг1ленген м1ндеттер мен жауапкерш1л1кпен таныстыру;

3) енд1р1ст1к окыту мен кэс1пт1к практиканьщ оку 
жумыс жоспарын етудщ б1л1м беру багдарламасын жэне 
кунт1бел1к кестесш кэс1порыннын мен ек1л1мен б1рге 
эз1рлеу жэне кел1су;

4) оку орныньщ ти1ст1 мамандыктары бойынша 
0нд1р1ст1к окыту шеберлер! немесе окытушылар арасынан 
оку орны басшысыныц буйрыгымен енд1р1ст1к окыту 
жэне кэс1пт1к практика жетекш1лер1н тагайындау;

5) кэсшорынныц кызметкерлер! уш1н м1ндетт1 болып 
табылатын ецбек тэрт1б1н жэне 1шк1 тэртш ережелерш 
б1л1м алушынын сакталуын камтамасыз ету;

6) б1л1м беру багдарламасы мен оку процесс1нын

4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные 
обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся 
недостатков;

5) формировать ответственное отношение у обучаемого в 
исполнении своих профессиональных обязанностей, а также 
уважительное отношение к коллегам по работе;

6) требовать от обучающегося выполнения указаний по 
вопросам, связанным с производственной деятельностью;

7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, 
так и в письменной форме;

8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и 
участвует в обсуждении профессиональной характеристики 
обучаемого;

9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
13. Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования

добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей 
настоящего Договора, Устава организации образования,
правил внутреннего распорядка, и
образования, регламентирующих ее деятельность;

14. Организация образования обязуется:

актов организации

1) направить
обучающегося

на
для

предприятие (в организацию)
производственного обучения и

прохождения профессиональной практики в соответствии с 
графиком учебного процесса;'

2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и
ответственностью, указанных в 
дуальном обучении;

настоящем договоре о

3) совместно с представителями предприятия
(организации) разработать рабочие учебные планы
образовательные программы
прохождения

и
и календарные графики

производственного обучения и
профессиональной практики;

4) назначить приказом руководителя учебного заведения

т1збес1не сэйкес бш1м алущыньщ енд!р1ст1к окыту,

руководителей 
профессиональной 
производственного

производственного
практики 
обучения

ИЗ 
или

обучения
числа

и
мастеров

преподавателей
кэс1пт1к практикадан ету1н уйымдастыру жэне мерз1мд1 
бакылау;

7) кэс!порыннын кызметкерлер1не бщ1м
алушылардыц енд1р1ст1к окыту мен кэс1пт1к практикасын 
уйымдастыруга жэне етк1зуге эд1стемел1к кемек керсету;

8) кажетт1л1к туындаган кезде кэс1порынга б1л1м 
алушынын оку жет1ст1ктер1 туралы мэл1меттер беру;

соответствующих специальностей учебного заведения;
5) обеспечить соблюдение обучающимся трудовой 

дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных 
для работников данного предприятия (организации);

6) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль производственного обучения и 
профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса;
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9) жазатайым окигаларды, егер енд!р!ст!к окыту жэне 
кэс!пт!к практикадан оту барысында б!л!м алушыныц 
катысуымен болган жагдайда тергеуге катысу;

10) Казахстан Республихасы Б!л!м жэне гылым

7) оказывать работникам предприятия (организации)
методическую помощь в организации и проведении
производственного обучения и профессиональной практики;

8) при необходимости предоставлять предприятию

министр1Н1н 2017 жылгы 27 карашадагы № 596
буйрыгымен (Казахстан Республикасыныц нормативт1к 
кукыктык акт1лерд1 мемлекетт1к т1ркеу т1з1л1м1нде №

(организации) 
обучающегося;

сведения об учебных достижениях

16138 болып т1ркелген)бек1т1лген Мектепке дей1нг1
тэрбие мен орта, техникалык, кэс1пт1к, орта б1л1мнен 
кей1нг1, жогары жэне жогары оку орнынан кей1нг1 б1л1м

9) принимать участие в расследовании несчастных 
случаев, в случаях, если они произошли с участием 
обучающегося в период производственного обучения и 
прохождения профессиональной практики;

10) осуществлять компенсационные выплаты по оплате
беруд! жан басына шаккандагы нормативт1к
каржыландыру кагидаларын (будан эр! - жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бек!ту кагидасына сэйкес, 
оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага
сэйкес, 0нд!р!стег! (уйымдагы) тэл!мгерге ецбек 
толеу бойынша етемакы телеуд! жузеге асыру.

акы

б.втемакы телемдер1н толеу
15. 0нд!р!ст!к охыту мен кэс!пт!к практикадан оту 

барысында б!л!м алушы белг!л! б!р функционалдык 
м!ндеттер!н орындаган кезде, кэс!порын (^йым) етемакы 
телеу! мумк!н.

16. Отемакы телеу колем! кэс!порынныц (^йымныц) 
уйгаруы бойынша белПленед!.

7. Енбект! коргау
17. Кэс!порын (уйым) охушыны хау!пс!з жумыс 

жагдайымен хамтамасыз етед!.
18. Кэс!порын (уйым) охыту, нусхау, кау!пс!зд!х 

технихасы жэне енбект! коргау мэселелер! бойынша б!л!м!н 
техсеред!, сондай-ах жан басына шаххандагы каржыландыру 
шенбер!нде менш!кт! жэне тартылган харажат есеб!нен 
енд!р!ст!к охыту мен хэс!би тэ>х!рибен! хау!пс!з жург!зу 
бойынша материалдармен хамтамасыз етед!.

19. Б!л!м алушы кау!пс!зд!к >хэне енбект! коргау Ж0н!ндег! 
талаптарды орындауга м!ндетт!.

8. Тараптардын жауапкерш1л1г1
20. Тараптарга осы Кел1с1мде

труда наставникам
соответствии

на предприятии (организации) в
с Правилами подушевого нормативного

финансирования дошкольного воспитания и обучения, 
среднего, технического и профессионального, послесреднего 
образования, а также высшего и послевузовского образования 
с учетом кредитной технологии обучения (далее - Подушевое 
финансирование), утвержденными приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 27 ноября 2017 
года № 596 (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов Республики 
Казахстан под № 16138), в случае финансирования учебного 
заведения в соответствии с данными правилами.

6. Оплата компенсационной выплаты
15. За время прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики при выполнении обучаемым 
определенных функциональных обязанностей предприятием 
(организацией) допускается компенсационная выплата.

16. Объем компенсационной выплаты устанавливается по 
усмотрению предприятия (организации).

17. Предприятие
7. Охрана труда

(организация) обеспечивает
обучающемуся безопасные условия труда.

18. Предприятие (организация) проводит обучение.
инструктирование, проверку знаний обучающегося по
вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать 
материалами по безопасному ведению производственного 
обучения и профессиональной практики за счет собственных
и привлеченных средств в рамках Подушевого

м!ндеттемелерд! 
орындамаганы

карастырылган

финансирования.
19. Обучающийся обязан выполнять требования по 

безопасности и охране труда.
орындамаганы немесе ти1с1нше

уш1н Казакстан
заннамаларына сэйкес жауаптылык жуктелед!.

Республикасыныц

9. Дауларды шешуд1ц тэрт1б1
21. Осы шартты орындау процес!нде туындаган даулар 

мен хел!спеуш!л!хтерд! езара ти!мд! шешу махсатында 
тараптар т!хелей ездер! харастырады.

22. Кел!ссез, езара ти!мд! шеш!м жолымен шешшмеген

8. Ответственность сторон
20. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение 

своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором 
о дуальном обучении, стороны несут ответственность, 
установленной действующим законодательством Республики 
Казахстан.

мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы
заннамасына сэйкес шеш1лед1

10. Шарттыц эрекет ету мерз1м1, талаптарын езгерту 
жэне оны бузу тэрт1б1

23. Осы Шарттын ережелер! тараптардын езара жазбаша 
кел!с!м! бойынша толыктырып езгертщу! мумк!н.

24. Осы шарт мемлекетт!х немесе орыс т!л!нде б!рдей зан 
хуш!мен уш данада жасалады, б!р данадан эрб!р тарапка 
бер!лед!.

25. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банкт!к 
реквизиттер!:

9. Порядок разрешения споров
21. Разногласия и споры, возникающие в процессе 

выполнения настоящего договора о дуальном обучении, 
разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.

22. Вопросы,
переговоров, 
разрешаются

не разрешенные сторонами путем
выработки взаимоприемлемых решений,

в соответствии с
законодательством Республики Казахстан.

действующим

10. Порядок изменения условий договора и расторжение
23. Условия настоящего договора о дуальном обучении 

изменяются и дополняются по взаимному письменному 
соглашению сторон.
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24. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном 
и русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу.

25. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

Б!л1м беру ^йымы Б1л1м алушы:
KacinopbiH:

«Алматы каласынын Инновациялык 
техикалык колледж!» ЖШС 
Казакстан Республикасы, 
050040, Алматы к., 
Бостандык ауданы, 
Манас кош., 34/1
БСН: 130640007113
«Банк ЦентрКредит» АК А1^Ф, 
ЖСК: KZ118560000009560309, 
БЕК: 17
БСК: KCJBKZKX 
313-21-17
Колледж директоры

(толы1у тег), аты, экес1нщ аты (оар болван жагдайда))

(Туган купг, ЖСН; куэл1к№, !i;autan жэне к1ммен 6epindi)

(тургыльщты мекен-жай, телефон)

(!^ОЛЫ)

Занды ек1л1 (ата-анасы) болган жагдайда))

Ф.В.Буркутбаева
(Тургылыкты мекен-жай, телефон)

м.о. (колы)

(Кзсторынньщ, мекеменф, уйымныц жэне тагы 
басг^а тауы)

(зацды мекен-жайы)

(БСН, Б СК. Кбе, банк)

(!<;ала кодын Kopcemin байланыс телефон, факс 
HOMipi)

Директор

(Тezi, аты, экестщ аты, 1^олы)

Л/. О.
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Техникалык жэне кэс1пт1к орта 
б1л1мнен кей1нг1 б1л1м беру 

уйымдары уш1н дуалды окыту 
туралы шартка 

Косымша 
2021 жылгы 27 тамыздагы 

№ 432 буйрыгы

К^осымша 2
Жолдама 

Дуалды окыту туралы шартка
Приложение 

к договору о дуальном обучении 
для организаций технического 

и профессионального, 
послесреднего образования 

от 27 августа 2021 года 
№432

(KscinopbiHHbiR (^йымньщ) атауы) (наименование предприятия (организации)

BiniM алушы. Обучающий(ая)ся

(mezi, аты, экестф аты (бар болган жагдайда)) 
Алматы каласынын Инновациялык техикалык колледж1н1ц

курс, мамандыгы__________________________________

(фамилия, имя, отчество (при его наличии) полностью) 
Инновационного технического колледжа города Алматы 

курса по специальнорсти________________ _

GiniKTwiri
(мамандыц атауы) квалификации

базасында 202.
ж.« »

(6LniKmmiK атауы)
бойынша

(кэсторынныц немесе уйымныц атауы)
ж.«.

практиканы етт1 жэне.

,»бастап 202_ 
дей1н внд1р1ст1к окуды, кэс1би

(лауазым атауы) 
функционалдык м1ндеттер1н аткарды.

(наименование специальности и квалификации) 
проходил производственное обучение и 
профессиональную практику на базе

(название предприятия или организация)
с « » 202__г. по «___ ». 2{)'2 г.

(число, месяц, год начала и завершения 
производственного обученгт и 

профессиональной практики, заполняется на каждый 
период практики)

и исполнял функциональные обязанности

(нагшенование должности)
Кел1с!лд1:

Тэл1мгер: Согласовано:
Наставник:

(meei, аты, экесмщ аты (бар болган жагдайда)) (цолы)
(фамилия, имя, отчество полностью) (подпись)

Кэс1порын (уйым) басшысы: 

(mezi, аты, гкестф аты (бар болган жагдайда)) (цолы)

М.О.

Руководитель предприятия (организации): 

(фaJ^^uлuя, имя, отчество полностью) (подпись)

М.П.
Б1л1М беру ^йымынын басшысы:

(mezi, аты, экестщ аты (бар болган жагдайда)) (цолы)
Руководитель учебного заведения:

(фамилия, имя, отчество полностью) (подпись)
М.О.

М.П.
Б1л1м алушы:

(mezi, аты, экесМц аты (бар болган жагдайда)) (цолы)
Обучающий(ая)ся:

(фамилия, имя, отчество полностью) (подпись)
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